
评审细则
一、价格评分（10 分）（小数点保留两位）

序号 评审因素 分值 评分说明

1 报价 10 分

1、综合评分法中的价格分统一采用低价优先法计算，即满足比

选文件要求且价格最低的报价为基准价，其价格分为满分10分。

2、其他供应商的报价得分计算公式如下：

报价得分=(评标基准价／总报价)×价格权值×100。

二、技术商务标评分表（90 分）（小数点保留两位）

序号 评审因素 分值 评分标准说明

1
报价依据的充分

性和合理性
5 分

根据供应商报价明细，结合成本列项、成本分析依据、人员工

资、福利、保险、物耗经费测算合理等综合评分。

报价明细全面、完整，各项报价合理 5 分；

报价明细较全面、完整，各项报价有欠缺 4 分；

报价明细有缺项、缺乏合理性的 3 分。

注：人工成本分析不符合国家及地方相关法律法规规定的，将

被判为无效投标处理。

2
需求理解分析及

合理化意见
15 分

根据供应商对本项目需求的理解，结合项目建设目标、服务要

求等对本项目重难点进行分析并提出合理化意见和建议。

理解清晰、重难点分析合理有效、意见和建议有效且有针对性

得 15 分；

理解稍次、重难点分析较合理、意见和建议有效但针对性不强

得 12 分；

理解、分析均一般、意见和建议有效性和针对性均不强得 9 分；

理解模糊、分析欠缺，没有有效的意见和建议得 6 分。

3 项目服务方案 30 分

供应商根据需求内报价依据结合本项目的服务内容制定的预

期实施目标、具体实施计划、比赛的设计及安排、验收要求等

综合评审。

评审因素：

1.服务方案全面完整、详细有效。对本项目各阶段实施计划明

确，比赛设计科学、系统、实用、内容全面；时间安排合理；

2. 健全的人员保障制度及专业调研能力，确保本项目实施人

员的稳定性及专业性、操作的规范性；

3. 验收标准及验收流程明确，符合行业内验收标准。



方案完整、科学合理，评审因素各项内容均有详细具体的规划，

方案切实且针对性强，完全满足项目需求得 27-30 分；

实施方案合理，评审因素各项内容均有简单描述，方案可行得

23-26 分；

实施方案有疏漏，评审因素仅有部分内容，不能完全满足项目

需求得 19-22 分；

实施方案简单粗糙，评审因素各项内容有明显缺项，不能满足

项目需求得 16-18 分；

实施方案表述不清、思路混乱、缺乏可行性得 10-15 分。

4
质量保障方案及

应急方案
15 分

根据供应商提供的质量检查机制、质量考核标准、内部管理制

度、应急预案等方案进行评审。

方案科学合理完整、实施措施详细有效得 15 分；

方案完整、实施措施合理可行得 12 分；

方案、实施措施可行，但均有缺项得 9 分；

方案简单空泛、措施缺少可行性得 6 分。

5
拟投入本项目的

人员情况

5 分

根据拟投入项目负责人的履历证书、职称水平、荣誉证书（如

有）、类似项目业绩经验等满足采购需求程度进行综合评审：

证书齐全、专业学历匹配、综合能力高、经验丰富得 5 分；

有专业证书，专业相关性有欠缺，有类似项目经验 3 分；

证书不对口，缺乏类似项目经验得 1 分。

5 分

根据拟投入项目组成员（包含比赛设计人员、实施人员等）情

况满足采购需求程度，包括人员分工、人员专业构成、人员项

目经验等进行综合评审：

各项证书齐全、专业学历对口、各项工作人员配备齐全、分工

合理明确、综合能力高、经验丰富得 5 分；

各项证书齐全、各项工作人员分工合理、有相关经验得 3 分；

有相关证书、缺少专业性，缺乏经验 2 分；

相关证书有缺项、无相关经验得 1 分。

6
近三年承担的类

似业绩情况
15 分

根据供应商提供的近三年（2020 年 1 月至今）类似项目业绩情

况进行综合评审，须提供合同复印件等证明材料(所提供的合同

或协议可以不牵涉到金额等相关商业机密信息，但必须提供合

同首页和末页盖章页）。每提供一个有效证明材料得 5 分，最高

得 15 分。


