八、评审细则
（一）价格评分（10分）（小数点保留两位）
	序号
	评审因素
	分值
	评分说明

	1
	报价
	10分
	1.综合评分法中的价格分统一采用低价优先法计算，即满足比选文件要求且价格最低的报价为基准价，其价格分为满分10分。
2.其他供应商的报价得分计算公式如下：
报价得分=(评标基准价／总报价)×价格权值×100。

3.供应商的报价不得高于本项目采购预算，否则做无效投标处理。

4.明显低于合理报价的经采购工作组确定的，将视为无效投标的报价，不进入价格分进行计算。


（二）技术商务评分表（90分）
	序号
	评审因素
	分值
	评分说明

	1
	报价依据的充分性和合理性
	5分
	根据供应商报价明细，结合成本列项、成本分析依据、人员工资、福利、保险、物耗经费测算合理等综合评分。

1.报价明细全面、完整，各项报价合理5分；

2.报价明细较全面、完整，各项报价有欠缺4分；

3.报价明细有缺项、缺乏合理性的3分。

注：人工成本分析不符合国家及地方相关法律法规规定的，将被判为无效投标处理。

	2
	项目实施方案
	30分
	供应商针对本项目编制实施方案，包括但不限于赛前培训方案，各赛项所需设备的准备、运输方案，赛场布置方案，活动期间赛场管理方案，活动结束后各赛场撤离方案，省赛集训方案，与采购人沟通协作方案，应急预案等，由采购工作组根据方案内容进行综合评分：

1.方案完整，各赛场布置美观合理，其他各方案合理可行，能够完全满足本项目需求的得20-30分；

2.方案较为完整，各赛场布置较为美观合理，其他各方案较为合理可行，能够基本满足本项目需求的得11-20分；

3.方案不完整，各赛场布置美观合理性差，其他各方案可行性差，不能满足本项目需求的得1-10分。

	3
	设备质量
	13分
	1.投标供应商完全满足附件中各类赛台任务要求的得13分；2.不带▲项每负偏离1项扣1分，扣完为止；

3.带▲项每负偏离1项扣2分，扣完为止。

	4
	赛事执裁服务人员
	20分
	赛事执裁服务人员具备市级及以上相关机器人赛事执裁经验的，每提供1人得1分，满分20分。（提供相关佐证材料，包括邀请函、聘书、裁判证复印件或扫描件加盖投标供应商公章）

	5
	拟投入本项目的人员情况
	10分
	根据拟投入项目负责人的履历证书、职称水平、荣誉证书（如有）、类似项目经验等满足采购需求程度进行综合评审：

1.拟投入本项目的团队成员人数为5人的得5分，每增加1人加1分，满分10分。（提供人员身份证复印件或扫描件加盖投标供应商公章）   

2.团队成员人数少于5人的不得分。

	6
	近三年承担的类似业绩情况
	12分
	根据供应商提供的近三年（2021年1月至今）类似项目业绩情况进行评分，须提供合同复印件或官方红头文件等证明材料(所提供的合同或文件可以不牵涉到金额等相关商业机密信息，但必须提供合同首页和末页盖章页）。

1.每提供一个市级以下（不含市级）有效证明材料得2分。
2.每提供一个市级及以上有效证明材料得4分。
本项满分12分。


